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AICHIIE ritlession)

o ] _nficato delle parole (qJéWo che nol
diEidimo; e guello viene detto dagli altri)

SMINErMINE origine/i - origo:alzarsi, nascere,
= '—-*a jovenire,cominciare riferito alla famlglla
= genealogla (antenati), alla nazionalita
= (paese natale), all'ambiente o condizione

socCiale
® Sfera professionale-sociale
® Sfera personale-privata
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OCIETA" DELLA SALUTESNL

~ VALDINIEVOLE
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IERSocieta della Salute della Valdinievole

eppliesenta la costruzione di un soggetto

INItenie, inigrado di assumersi la responsabilita
EGonmplessiva dell’offerta sanitaria e sociale,

= Grientata verso i bisogni di salute e di benessere

?“-- Individuali e collettivi, organizzata secondo dei
percorsi assistenziali integrati che costituiscono
'effettiva condizione di esigibilita dei diritti di
cittadinanza.




SNIEREImInistrazionitlocali si riapproprianc di un
ielerdecisivo riguardo alle scelte da fare,
WSIEmE alla Regione, in tema di salute, partendo

B2l principio che I'integrazione delle politiche e
del Servizi puo avvenire solo su base territoriale
= Dben definita e con il coinvolgimento diretto di
tutti i soggetti organizzati, che hanno la capacita
di incidere positivamente sulla salute, siano essi
pubblici che privati.




BNNife istituzionale della SdS &
ra_ ppresentato non solo dall‘offerta delle
stazioni In materia di sanita e di

SS|stenza ma fondamentalmente dal

onsegwmento della salute e del
benessere sociale, attraverso la
partecipazione de| cittadini alle scelte,
anche tramite le loro rappresentanze
istituzionali ed associative.




J _CJ 505 & caratterizzata dalla
SpErnentazione di nuovi modelli di
P _grammazmne e di governo a livello

pocale che interessano
~ contemporaneamente le materie della

—

“sanita territoriale, del socio-sanitario, del
SOCIO- a55|sten2|ale e di connetterle a
guelle riferite al benessere della
popolazione.




[2ISdS € istituita in forma di consor2|o pubbllco
Il 15 3600 tale che guest'ultimo sia “terzo” rispetto
rJJ @€omuni e all’Azienda USL, per cercare di
ccogllere lai parte mlgllore delle esperienze

“fiatte dall’'una e dall’altra parte.

" % [ 5dS ha un ‘organizzazione che unisce e

- Integra, porta a sistema cio che gia esiste. Per il
suo. funzionamento si avvale dei servizi, delle
infrastutture, e del personale dalla Azienda USL
e degli 11 Comuni associati della Valdinievole.
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ORGANI della SOCIETA” dellar

SALUTE

MIFASSEMBLEA DEI SOCI
ATGIUNTA ESECUTIVA
BNI{C PRESIDENTE

rIL DIRETTORE

—

- o ]| COLLEGIO SINDACALE
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ST SOCIO SANITARI IN'VALDINIEVOLE s
SIRA ZIANI E PERS@GNE DISABILT
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7 ANZTANI
r\» ISTENZA DOMICILIARE

BWISSISTENZA INFERMIERISTICA
~ -.*’“DOMICILIARE

F & CENTRO DIURNO
e STRUTTURA RESIDENZIALE
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AL_L I"DATI SET TORE-ANZITANI

ISTIENZA DOMICILIARE (non autosufficientr)
fmno»v 010 170 persone
rmnr 2011 - 185 persone
_ ASSISTENZA FAMILIARE (badante)
nno 2010 - 94 persone
— anno 2011 - 109 persone
- & ASSISTENZA INFERMIERISTICA DOMICILIARE
anno 2010 - 2516 persone

anno 2011 - 2854 persone
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SETTORE ANZIANI®

PRGENTRT DIURNI
zlflfld 2010 - 83 persone (3 centri)
e 2011 - 78 persone (2 centri)
_-;!“ STRUTTURE RESIDENZIALI (RSA)
—'- “anno 2010 — 146 persone (2 RSA diretta)
98 persone (RSA convenzionate)
anno 2011 — 152 persone (2 RSA diretta)
82 persone (RSA convenzionate)




SETTORE DISABIIET

SRNASSISTENZA DOMICILIARE
S ASSISTENZA SCOLASTICA
PR CENTRI DIURNI
B PROGETTO VITA INDIPENDENTE
& PROGETTO SLA
-~ o PSA PERCORSI SOCIO ABILITATIVI
~®  PROGETTI AUTONOMIA:
L. “Provo a vivere da solo”
2.

“Stasera esco”
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AL_L I"DATI SET TORE-DISABILI
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SPASSISTIENZA DOMICILIARE
GO 2011 — 16 minori
— 32 adulti
=53 ASSISTENZA SCOLASTICA
= anno 2011 — 82 minori
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AL_L I"DATI SET TORE-DISABILI

-

SNGENTRI DIURNL

_| il FARO — Pescia - 20 persone
= ANTARES Ponte Buggianese - 14 persone
{"3 CENTRO ANCHIO — Montecatini — 20 persone

- 4. RAGGIO DI SOLE — Lamporecchio — 18
Dersone

5. LA BOTTEGA — Massa e Cozzile — 10 persone
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GENTRT SOCIO, RIABILITATIVI™
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2 Sgnle) strutture diurne, aperte e erSS|b|I| dove Si
SVolgono) attivita r|voIte a soggetti giovani-adulti
(“9 rdisabilita di tipo fisico, psichico, sensoriale o
ifimorche hanno concluso il percorso

i colastlco obbligatorio. Linserimento della

== = personal disabile avviene nell'ambito del percorso
—assistenziale sulla base della valutazione
dell'lUnita di Valutazione Multidisciplinare (UVM)
e sulla conseguente definizione del piano

assistenziale personalizzato




@Entin diurni' per persone disabili s configurano
OIMEIUNG Spazio appositamente strutturato e
dnto idoneo a favorire il processo di crescita
liNnAtegrazione sociale dei soggetti che vi sono
_ i5eriti, fornendo valide occasioni per swluppare
— e capaata relazionali ed i legami che lindividuo
s "““':'lnstaura con la comunita. A tal fine sono previsti
s Interventi integrati assistenziali, educativi,
abilitativi e riabilitativi, di |ntegra2|one
nell'ambiente sociale esterno di sostegno alla

famiglia nell’azione socio educativa.
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MEEESSIONI CONCLUSIVE
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SFESIgENZal di' Umanizzare i Servizi' Socio sanitari e
confit finemente intesa come una tensione (nell’accezione
clj 1) dlrlzzare mirare, voler raggiungere) a Senso unico
rlac operaton Verso le persone-utenti. L'umanizzazione

NGEfServizi non € invece tributaria di una tensione
: sescluswa dell'operatore-disponibile verso la persona in
—stato di bisogno, gli interventi piu umani per gli operatori
come per glii utenti e le loro famiglie sono quelli che
riconoscono ed attivano gli scambi reciproci,
Intersoggettivi tra persona-utente, operatore, famiglia e
tra operatore ed operatore all'interno dei vari servizi.




600 Serazione e corresponsablllta affinche
JJ 2alizzinoe € necessaria una
CC chiara, un messaggio

S linico, esplicito ed intellegibile delle

a-""‘--"'_ -

-
-

—  proprie finalita e quindi delle prOpr|e
aspettative verso l'altro che ci “prestera”
le proprie risorse e le proprie conoscenze




