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Oggetto del programma
(art. 1 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)

promuovere  un  elevato  livello  di  occupazione  di  qualità e 
sostenibile
garantire una protezione sociale adeguata e dignitosa
migliorare le condizioni di lavoro 
lottare contro l’esclusione sociale  e la povertà

contribuisce a raggiungere gli ObiettiviObiettivi e sostiene le IniziativeIniziative FaroFaro di 
Europa 2020



EaSI ‐Obiettivi Generali
(art. 4 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)

rafforzare l’adesione degli attori politici a tutti i livelli e individuare azioni 
concrete,  coordinate,  innovative,  in  collaborazione  con  le  parti sociali,  la 
società civile, soggetti  pubblici e privati

garantire un’efficace applicazione del diritto dell’UE e contribuire alla sua 
modernizzazione ad es. in linea con i principi del lavoro dignitoso

sostenere lo sviluppo di sistemi di protezione sociale e mercati del lavoro 
accessibili  e  efficienti  attraverso  l’innovazione  sociale,  la  promozione  del 
lavoro dignitoso,  la  cultura della  salute e  sicurezza  sul  lavoro,  l’equilibrio 
vita lavoro etc

promuovere la mobilità geografica attraverso mercati del lavoro inclusivi e 
rispettosi dei diritti e della libertà di circolazione

promuovere l’occupazione e l’inclusione sociale attraverso la disponibilità
e l’accessibilità alla microfinanza per persone vulnerabili e microimprese e 
l’accesso al credito per le imprese sociali



anticipare  e  sviluppare nuove qualifiche  e  competenze per nuovi 
impieghi sostenibili e di qualità; 
promuovere la creazione di posti di lavori “verdi”, “bianchi” e nel 
settore ITC; 
istituire  una  correlazione  tra  politiche  occupazionali  e  sociali e 
quelle  industriali e strutturali a sostegno di una  transizione verso 
un’economia  efficiente  sotto  il  profilo  delle  risorse  ed  a  bassa 
emissione di carbonio; 
fungere da catalizzatore nello studio delle potenzialità in termini di 
creazione di posti di  lavoro  racchiuse negli  investimenti  sociali  e 
“verdi” guidati  dal  settore  pubblico  e  nelle  iniziative  regionali  e 
locali a favore dell’occupazione 

Il programma contribuisce a promuovere  lo sviluppo sostenibile sul piano 
sociale e ambientale (Regolamento 1296/2013) in particolare contribuisce a:



Alcuni  Principi Trasversali

Gruppi vulnerabili quali Giovani 

Lavoro dignitoso (convenzioni ILO)

Parità tra donne e uomini 

Lotta  alle discriminazioni basate  su  sesso, orientamento  sessuale, 
razza, origine etnica, religione, convinzioni personali, disabilità, età

Libertà di circolazione di lavoratrici/tori

Partenariati e reti tra operatori pubblici e privati, terzo 
settore, parti sociali, società civile

Integrazione con altri programmi e fondi strutturali (ad es. FSE..)

Alcune Principi Chiave



Struttura del Programma
(art. 3 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)



Obiettivo Specifico a)
Sviluppare  e  diffondere 
conoscenze  analitiche  e 
comparative  per  garantire 
che le politiche si fondino su 
dati attendibili e rispondano 
alle sfide ed alle esigenze dei 
paesi

Asse PROGRESS ‐ Obiettivi Specifici e Tipi di Azioni

Esempi di Attività Analitiche

sondaggi,  studi,  analisi  realizzati  anche 
tramite il finanziamento di reti di esperti;
raccolta  dati  e  statistiche  basate  su  criteri 

qualitativi e quantitativi; 
sviluppo  di  metodologie  comuni,  di 

indicatori e parametri di confronto;
valutazioni ed analisi di impatto qualitativo e 

quantitativo;
monitoraggio e valutazione del recepimento e 

applicazione del diritto dell’UE;
diffusione dei risultati



Asse PROGRESS ‐ Obiettivi Specifici e Tipi di Azioni

Obiettivo Specifico b)
Facilitare  lo  scambio  di 
informazioni, 
l’apprendimento  reciproco,  il 
dialogo  per  assistere  paesi 
nell’elaborazione  di  politiche  e 
attuazione del diritto dell’UE

Esempi di Attività di Apprendimento 
Reciproco, Sensibilizzazione, Diffusione

scambi  e  diffusione  di  buone  prassi,  di 
esperienze innovative, benchmarking etc;
formazione operatori giuridici e politici;
sviluppo  e  manutenzione  di  sistemi  di 

informazione  finalizzati  allo  scambio  e  
diffusione  di  informazioni  su  politiche  e 
diritto dell’Unione; 
redazione  e  pubblicazione  di  guide, 

rapporti etc;
attività di informazione e comunicazione 



Asse PROGRESS ‐ Obiettivi Specifici e Tipi di Azioni
Obiettivo Specifico c)

Sostegno  finanziario  alla 
sperimentazione  di 
innovazioni  nelle  politiche 
sociali e nel mercato del lavoro, 
e ove opportuno, a rafforzare la 
capacità degli  attori  di 
progettare  e  attuare  le 
sperimentazioni

Esempi di attività di sostegno:
creazione  di  reti  e  cooperazione  tra 

servizi  per  l’impiego,  autorità nazionali, 
regionali e locali etc;
sviluppo capacità delle amministrazioni e 

dei servizi specializzati nella mobilità;  
finanziamento  di  osservatori  di  livello 

europeo 

Obiettivo Specifico d)
Sostegno  finanziario  alle 
organizzazioni  dell’Unione  e 
Nazionali  per  rafforzare  la 
capacità di  sviluppare  e 
sostenere  l’attuazione  di 
strumenti,  politiche  e  diritto 
dell’UE

Esempi di attività analitiche:
preparazione  e  attuazione  della 

sperimentazione  di  politiche  sociali  come 
metodo  per  testare  e  valutare  soluzioni 
innovative  in  vista  di  una  loro 
utilizzazione su vasta scala  



Asse Progress ‐ Allocazione Budget
(art. 14 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)

20%

50%

10%

20%

Occupazione e lotta disoccupazione giovanile
Protezione, inclusione sociale e prevenzione povertà
Condizioni di lavoro 
Da assegnare



Autorità nazionali, regionali e locali
Servizi per l’impiego
Parti sociali
Istituti di Istruzione Superiore e Istituti di Ricerca
Organismi specializzati nel diritto dell’UE
Mezzi di comunicazione
Organizzazioni non governative
Esperti in valutazione
Istituti statistici nazionali

Asse Progress – Destinatari
(art. 18 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)



Asse EURES ‐Obiettivi Specifici e Tipi di Azione

Obiettivo Specifico a)
Rendere  trasparenti  le  offerte  e  le 
richieste  di  lavoro  per  cittadini  e 
imprese e  le  informazioni  ad  es.  su 
condizioni  di  vita,  rafforzando  lo 
scambio,  utilizzando  moduli  di 
interoperabilità per D e O e strumenti 
di consulenza e tutoraggio individuali 

Obiettivo Specifico b)
Sostenere  le  prestazioni  dei  servizi 
EURES  per  favorire  l’assunzione  in 
posti  di  lavoro  sostenibili  e  di 
qualità attraverso intermediazione tra 
domanda  e  offerta  lavoro  e  sostegno 
ad es. programmi di mobilità

Esempi di azioni:
sviluppo piattaforma digitale multilingue

per intermediazione D/O ;
apprendimento  reciproco  tra  attori  e 

formazione  di  consulenti  EURES  (inclusi 
transfrontalieri);
sviluppo di partenariati transfrontalieri;
informazione,  consulenza,  servizi 

assunzione lavoratori transfrontalieri 
programmi  a  sostegno della mobilità per 

coprire posti vacanti  (settori, ambiti prof.li, 
paesi) e/o  rivolti a  specifici  target  (giovani) 
in presenza di una necessità economica;
informazione e comunicazione  



Asse EURES 

Destinatari
Autorità Nazionali, Regionali e Locali; Servizi per l’Impiego; Parti Sociali

Ripartizione Budget

32%

30%

18%

20%

Trasparenza offerte e domanda di lavoro Sviluppo di servizi e programmi mobilità

Partenariati transfrontalieri Da assegnare



Asse Microfinanza e Imprenditoria Sociale – Obiettivi Specifici
(art. 26 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)

Obiettivo Specifico a)
Facilitare  l’accesso  alla microfinanza,
ed  accrescerne  la  disponibilità,  per 
persone  vulnerabili  e  microimprese
che presentano difficoltà di accesso
al credito convenzionale

sistema di garanzie e di microcredito
(prestito di importo max di 25.000 euro)

impresa  con  meno  di  10  dipendenti  e  un 
fatturato annuo < o uguale a 2 milioni di euro

persone  che  hanno  perso  o  rischiano  di  perdere  il 
lavoro,  che hanno difficoltà a  ri/entrare nel MdL,  che 
sono a rischio di esclusione sociale o sono escluse 



Asse Microfinanza e Imprenditoria Sociale 
Obiettivi Specifici e Destinatari

(art. 26 Regolamento  EU  n.1296/2013  dell’11/12/2013)

Obiettivo Specifico b)
Sviluppare  la  capacità istituzionale 
degli operatori del microcredito

Obiettivo Specifico c)
Sostenere  lo  sviluppo  del  mercato  dell’investimento  sociale  e 
agevolare l’accesso al credito per le imprese sociali

Destinatari
Organismi pubblici e privati che erogano 

microcredito 
e/o che erogano finanziamenti alle imprese sociali 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!
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