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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER L'EVENTUALE
DESIGNAZIONE DEL COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

- L'art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000;

- I D.Lgs. n. 286/1999;

- Il D.Lgs. n. 150/2009;

- IID.Lgs. n. 165/2001;

- I vigenti CCNL per il personale dirigente e non dirigente del comparto “Regioni Autonomie
Locali”;

- La deliberazione di giunta provinciale n. 20 del 3.3.2011 ad oggetto: “Modifiche ed
integrazioni delle disposizioni del vigente Regolamento sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi conseguenti all’approvazione del D.Lgs. 150/2009";

INFORMA

che, ai sensi dell’art. 31 del vigente Regolamento sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi: “1. Per
la misurazione e valutazione della performance é costituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione. L'Organismo sostituisce il Nucleo di Valutazione, ed esercita, in piena autonomia, le
proprie attivita.

2. L'Organismo Indipendente di Valutazione & organo monocratico, costituito da un componente
esterno dotato di elevata professionalita ed esperienza maturata nel campo del management, della
valutazione della performance e della valutazione del personale pubblico, nominato intuitu
personae dal Presidente della Provincia in relazione alla coerenza delle qualita professionali rispetto
ai contenuti dell'incarico da conferire e tenuto conto del principio delle pari opportunita di genere.
L'Organismo Indipendente di Valutazione & nominato per un periodo massimo di tre anni. La
durata dell'incarico non pué comunque eccedere quella del mandato del Presidente della Provincia”

E RENDE NOTO CHE

é intenzione delllAmministrazione provinciale procedere alla nomina del componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Provincia di Pistoia, per la durata di tre anni a
decorrere dalla data di assunzione dell'incarico.



REQUISITI

1. cittadinanza. Possono essere nominati cittadini italiani e cittadini membri dell’'UE.

2. incompatibilita. L'Organismo Indipendente di Valutazione non pud essere nominato tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. In ogni caso, non devono
avere interessi di qualsiasi natura in conflitto con le funzioni dell’organo.

3. titolo di studio. Diploma di laurea specialistica o laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi.

4. esclusivita del rapporto. Non é richiesta I'esclusivita del rapporto, a condizione che la
sussistenza di altri incarichi di ugual genere non impedisca il proficuo svolgimento delle
funzioni dell'O1V.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Il Presidente della Provincia, previa istruttoria dell’ufficio, valuta mediante I'esame dei curricula
pervenuti i requisiti relativi all'area delle conoscenze e delle esperienze professionali posseduti dai
candidati. Sara sua facolta richiedere un colloquio di approfondimento con I'eventuale ausilio di un
nucleo valutativo di esperti nominati dal Presidente stesso, in relazione agli ambiti di conoscenza
ed esperienza maturati, nonché al possesso di capacita di tipo relazionali e manageriale e di
un‘appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori di trasparenza, integrita e
miglioramento continuo.

COMPETENZE

Le competenze dell’'Organismo Indipendente di Valutazione, che saranno specificate anche nel
disciplinare di incarico che l'incaricato sara chiamato a sottoscrivere, sono quelle declinate nell’art.
32 del Regolamento sopra citato:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni, comunicando tempestivamente le criticita riscontrate al
Presidente e al Segretario Generale;

b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo degli
strumenti per premiare il merito, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, dai
contratti  collettivi nazionali, dai contratti integrativi dai regolamenti interni
all’Amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita. A tal fine, fornisce supporto tecnico e metodologico all'attuazione delle varie
fasi del ciclo di gestione della performance, promuove I'adozione di sistemi e metodologie
finalizzati al miglioramento dei rendimenti e risultati, supporta la definizione degli indicatori
per la misurazione e la valutazione degli standard prestazionali dell’Amministrazione e delia
qualita dei servizi pubblici dalla stessa erogati, avvalendosi a tal fine della collaborazione del
Controllo di gestione, della dirigenza e del personale che opera a diretto contatto con
l'utenza;

¢) valida la rendicontazione della gestione e del Piano Dettagliato degli Obiettivi. Tale validazione
costituisce condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al
Capo 1V;



d) propone al Presidente della Provincia, sulla base del sistema di misurazione e valutazione
della performance, la valutazione annuale del personale dirigente, articolata per fasce di
merito e la relativa attribuzione della retribuzione di risultato, incluso I'eventuale differenziale
economico annuale delle eccellenze di cui al successivo articolo 36;

e) formula una graduatoria delle valutazioni individuali del personale titolare di incarico dell’Area
delle Posizioni organizzative e del personale non dirigente, articolata per fasce di merito, in
relazione a quanto previsto dal successivo articolo 33;

f) valida, con il supporto del Controllo di gestione, i risparmi sui costi di funzionamento derivanti
dai processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione, documentati a consuntivo
dell'esercizio di riferimento, ai fini dellincremento delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa;

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza del processo di
misurazione e valutazione della performance.

COMPENSO

Il compenso annuo € pari ad € 4.500,00 al lordo delle trattenute a carico dell'incaricato oltre al
pagamento di oneri contributivi e fiscali a carico del’Amministrazione; tale cifra verra corrisposta
sulla base delle dichiarazioni fiscali e contributive attestate dall'incaricato.

AUTORIZZAZIONE

Il conferimento dellincarico a soggetto dipendente di pubblica amministrazione € subordinato
all’acquisizione dell’autorizzazione rilasciata dall'Ente di appartenenza.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione per la designazione, gli/le aspiranti candidati/e, dovranno presentare
apposita proposta di candidatura sottoscritta e corredata della fotocopia di un documento di
identita in corso di validita, unitamente al curriculum professionale e ad ogni altra documentazione
ritenuta rilevante ai fini della selezione.

La proposta di candidatura dovra essere indirizzata al Presidente della Provincia di Pistoia, Piazza
San Leone, 1 — 51100 Pistoia, in busta chiusa con a tergo l'indicazione “CONTIENE CANDIDATURA
PER LA NOMINA A COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE” e dovra

- tramite deposito a mano presso il Servizio Portineria della Provincia di Pistoia, Piazza San
Leone, 1 — 51100, Pistoia (dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 19 e il sabato dalle ore 8 alle
ore 13.30);

oppure
- tramite posta elettronica certificata all'indirizzo provincia.pistoia@postacert.toscana.it;
oppure

- tramite invio per mezzo del servizio postale con raccomandata A/R. L’Amministrazione non si
assume nessuna responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

specificati,



A meri fini di pubblicita notizia il presente avviso € altresi pubblicato sul sito Internet della
Provincia di Pistoia (www.provincia.pistoia.it).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell‘art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si informa che quanto dichiarato dai candidati nelle loro
domande verra raccolto, archiviato, registrato e comunicato la personale dipendente
dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai componenti della Giunta provinciale.

Titolare del trattamento dei dati & la Provincia di Pistoia.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti, contattare:
Provincia di Pistoia

Piazza San Leone, 1 Pistoia

Dr.ssa Sara Spagnesi  tel. 0573/374240

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
NUMERO VERDE 800246245

" ILPRESIDENTE~ |
Dott,ssa Fegirica ol <
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All. A)

SCHEMA DI DOMANDA

Provincia di Pistoia

c.a. Presidente della Provincia
Federica Fratoni

Piazza San Leone, n. 1

51100 PISTOIA

OGGETTQ: CANDIDATURA COME COMPONENTE L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a
in Via n. tel. , cell.
, e-mail:
C.F.
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'individuazione del componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione delia Provincia di Pistoia.

A tal fine dichiara:

[ di essere cittadino italiano e/o cittadino dell'Unione Europea
[ di non rivestire incarichi incompatibili quali: incarichi pubblici elettivi; cariche in partiti politici o it
organizzazioni sindacali ovvero di non avere un rapporto continuativo di collaborazione o di consulenz

con le predette organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o di aver avuto simil
rapporti negli ultimi 3 anni.

Allega

O curriculum formativo e professionale, datato e firmato
] documenti ritenuti utili ai fini della valutazione

1 elenco dettagliato e numerato dei documenti prodotti.
[J copia de! documento di identita

Data,

Firma




